
Prix du leadership  
de mi-carrière    

Honorer les jeunes qui vont guider notre ministère dans les 
années à venir 
Le ministère des soins de santé catholiques aura besoin d’un 

leadership vigoureux et d’un engagement passionné dans la 

mission de guérison. Pour encourager de jeunes chefs de file 

promeƩeurs à poursuivre leur carrière dans notre ministère, 

l’ACSNB remet son Prix de mi‐carrière à des personnes          

éminentes pour leur dévouement et leur rendement, et qui ont 

donné la preuve de leur engagement pour la promoƟon de la 

mission des soins de santé catholiques. 

 
 Le lauréat ou la lauréate doit être            

actuellement à l’emploi d’un organisme de 
santé catholique. 

 
 Il ou elle devra avoir 50 ans ou moins au 

moment de sa mise en candidature. 
 
 Une mise en candidature antérieure    

n’empêche pas de proposer de nouveau un 
candidat ou une candidate pour ce prix ou 
pour un autre. 

 
 Les candidats sont des chefs de file qui ont 

apporté une contribuƟon importante à 
notre ministère. 

 
 Par leur leadership, ils ont témoigné de 

manière prophéƟque de la mission des 
soins de santé catholiques. 

 
 

Le lauréat ou la lauréate parƟcipera au congrès       

annuel – et pourrait donner une communicaƟon sur 

son champ d’acƟvité. 

Le lauréat ou la lauréate sera honoré lors du banquet 

annuel. 

 

Le choix du lauréat ou de la lauréate sera fait par un Comité des 
prix nommé à cet effet. 

L’AssociaƟon catholique de la santé du  
Nouveau‐Brunswick 
1710, rue Water 
Miramichi, NB   E1N 1B4 
506‐778‐5302 
Fax : 506‐778‐5303 

Pour présenter une candidature 
On peut le faire par la poste, par courriel ou par fax. Veuillez 

fournir des renseignements sur le candidat ou la candidate, à 

l’appui de sa candidature. 

Date limite pour  les mises en nominaƟon: 31  ao üt 2019 


