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UNE VOIX NATIONALE.
DES ACTIONS LOCALES.

NATIONAL ADVOCACY.
MONCTON COMMUNITY ACTION.



Notre histoire a Moncton

« Fondé en 1920, nous sommes |'un des plus anciens

organismes de bienfaisance de Moncton.

« En 2016, nous avons ouvert le Centre Jean E.S. Irving

pour les femmes et les enfants a la suite d'une

campagne de financement réussie qui a permis de

recueillir 2,5 millions de dollars aupres de la

communauté du Grand Moncton.




YWCA Moncton aujourd’hui

« Nous sommes |'un des plus importants organismes de bienfaisance de

Moncton qui fournit :

des programmes de logement supervisé et des services d'accompagnement
pour 150 personnes dans le Grand Moncton

Un logement sur place pour 15 jeunes femmes et leurs enfants pendant une
période pouvant aller jusqu'a 5 ans.

Un centre d'apprentissage et de garde des jeunes enfants desservant 90 enfants
et leurs familles.

Programmes pour les jeunes destinés a plus de 700 personnes chaque année
Des programmes d'emploi et d'autonomisation économique au service de 285

personnes chaque année.

« Nous employons plus de 50 personnes parlant 16 langues différentes.




L a vision de YWCA Moncton

Des individus
autonomes qui inspirent
les communautes et
menent une vie engagee.




Nos valeurs fondamentales

Le YWCA Moncton s'engage a assurer un environnement sécuritaire et inclusif pour
tous et a adopteé ces sept valeurs fondamentales pour guider son travail a tous les
niveaux de l'organisation.

Compassion et respect
Autonomisation
Bien-étre

Faire la difference
Défense des intéréts
Collaboration

Diversité et équite
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Notre impact communautaire

Le YWCA Moncton
dessert environ 3 000
personnes chaque année
par I'entremise de ses
programmes et services.
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Compétences
professionnelles
@ Logement supervisé

Apprentissage
@ Pprescolaire et
garderie

@ Approche
communautaire

¥ Jeunesse

¥ Défense des intéréts

Gérence de
'environnement



Competences professionnelles

Nos programmes d'emploi offrent :

- Education numérique et financiére

* Jumelage de mentorat

» Placement d'emplois et mise en relation avec des employeurs

» Rédaction de curriculum vitae, mise en évidence des
compétences transférables et développement d'un portfolio

« Renforcement des compétences essentielles pour I'emploi

* Bibliothéque de prét de matériel
* Ateliers d'apprentissage de la vie
» Soutien global pour répondre aux besoins essentiels

(logement, garde d'enfants, sécurité alimentaire, etc.)



Competences professionnelles

Impact sur la communauté
« 285 personnes accedent chaque année a nos

programmes et services d'emploi

- 88 % des personnes interrogées ont déclaré avoir
gagné en motivation et en confiance

* 31 % ont poursuivi leurs etudes dans le domaine de
leur choix

« 21 % ont acquis et conservé un emploi significatif et
rémunérateur
« 30 % ont créé leur propre micro-entreprise



Apprentissage préscolaire et garderie

Le YWCA Moncton dessert 90 enfants et leurs

familles chaque année par l'entremise d'un :

« Centre d'apprentissage précoce Margie (60
enfants de 0 a 5 ans)

« Programme parascolaire - 'Académie des
amies (30 enfants)

YWCA Moncton reconnait que :

« Les cing premieres années de la vie sont
cruciales pour le développement du cerveau
et de la personnalité de 'enfant.

« Le manque d'acces a des services de garde
d'enfants abordables est I'un des principaux
obstacles a l'autonomisation économique des

femmes.




Approche communautaire

Nous aidons environ 446 personnes par an grace a des programmes
tels que :

« TechnoTutoring » - tutorat a l'aide d'équipements technologiques
Activités dirigées par les jeunes - artisanat, jeux et sports
Initiatives vertes - nettoyage de la communauteé et jardinage

« TechGyrls » - des ateliers sur les sciences, la technologie,
l'ingénierie, I'art et les mathématiques (STEAM).

« DigiSmarts » - compétences informatiques

« Convo Club » - Groupe de pairs pour pratiquer I'anglais
conversationnel

Compétences de vie

« Wonderful Wednesdays » - distribution de dons




Programmes pour les jeunes

Nos programmes pour les jeunes aident chaque année plus de
1 000 jeunes, jeunes femmes et personnes de genres divers a
vivre a l'abri de I'exploitation et de la violence sexuelles, a
découvrir et a utiliser leur voix et leurs compétences uniques,
et a trouver du réconfort, du courage et de l'autonomie grace a
des programmes de connexion et d'apprentissage de la vie.

Nous offrons :
 Brave YW
e Centre filles

« Conseil des jeunes



Défense des intéréets

Une voix nationale - Des actions locales

Notre réeseau de 30 YWCA a travers le Canada travaille
collectivement a I'avancement de ces questions
prioritaires :

« Mettre fin a la violence fondée sur le sexe

« Logement sur et abordable
« Lieux de travail equitables et autonomisation

économique



Nous continuons a croitre

Notre programmation évolue en fonction des besoins de
la communauté. Voici quelques exemples de programmes

supplémentaires offerts par le YWCA Moncton :

« (Clinique de droit de la famille
« Groupe de soutien pour les troubles de |'alimentation
« Groupe de soutien pour le réetablissement du deuil

« Groupe sur les relations saines

« (Clinique de lI'impot sur le revenu

« Soutien a la sécurité alimentaire

 Certification canadienne pour |'éducation des adultes



Notre leadership environnemental

Au YWCA Moncton, nous avons adopté une optique
de gérance de l'environnement pour guider notre
travail. Nous nous engageons a créer et a soutenir
des initiatives qui renforcent la conservation et la
protection de I'environnement.

En adoptant des solutions de recyclage locales, en s'engageant a réaliser des objectifs
administratifs sans papier, en proposant un menu a base de plantes, en compostant
et en recueillant I'eau de pluie pour nos jardins, nous participons a un effort global
visant a réduire les effets du changement climatique sur I'environnement,
aujourd'hui et a l'avenir.



Notre vision de 'avenir

30 unités de logement pour personnes agees - Modele intergénérationnel

« Nouveau centre d'apprentissage de la petite enfance - Garderie en milieu
naturel

 Centre d'autonomisation economique des femmes Social Enterprises
 Entreprises sociales
—Service de traiteur - a base de plantes
—Café-Resto
—Jardins/hydroponie




Logement accompagne

Nos programmes offrent:

* Des services de logement et de soutien pour les jeunes
meres, les personnes de sexe différent et les jeunes dans
notre aile de logement pour jeunes meéres.

« Services de logement et de soutien pour les femmes et les personnes de genres divers et
leurs familles dans diverses unités de logement de Grand Moncton - par le biais de notre
programme Un foyer pour tous.

* Des logements sUrs et abordables comme premiere étape pour briser le cycle de la
pauvreté intergénérationnelle et aider les femmes a mener une vie autonome pour elles-
mémes et leurs enfants.

* L'acces a des réseaux de soutien et a des ressources communautaires pour aider les
femmes a s'épanouir socialement et économiquement.




Logement accompagne

Ce que nous offrons

e Deslogements surs et abordables
e Un appartement meublé

e Gestion financiere

e Ateliers d'apprentissage de la vie
e Liaison avec les propriétaires

e Prévention des expulsions

e Planification de cas

e Navigation dans les services

e Visite a domicile

e Assistance téléphonique d'urgence 24 heures sur 24
e Plans de remboursement

e Soutien individualisé




Logement accompagne

Impact sur la communauté

- Chaque année, environ 586 personnes ont sollicité des aides et
des services en matiere de logement.

* Notre programme de logement a un taux de réussite de 87 %
- les gens restent logés !

« En 2023, nous avons logé et soutenu 68 personnes et 35
enfants dans notre aile de logement et dans les unités du
Grand Moncton.

« 52 9% de ces personnes dormaient dans la rue (a l'extérieur)
ou avaient acces a un refuge.

« 29 % de ces personnes ont réussi a passer d'une situation
de besoin a une situation de logement indépendant.

« 5 de ces personnes sont actuellement employées et 5
autres poursuivent leurs études.




Statistiques actuelles

Actuellement:

496 personnes sont sans abri dans la région du
Grand Moncton

173 d'entre elles sont des femmes (35 %)

5 sont de genre divers (1 %)

De ces 496 personnes, 314 sont des sans-abri
chroniques - 110 (35 %) sont des femmes et 2
sont de genre divers.



Ce que nous avons observe

« Augmentation de la population = augmentation des besoins
en logement

- Augmentation significative des loyers en raison de
l'augmentation de la demande et de I'achat d'appartements par
des sociétés extérieures

« Illyaune augmentation du nombre de personnes qui achetent
des maisons et les convertissent en unités airbnb - locations a
court terme

« Illyaun grand besoin d'unités familiales - plusieurs chambres
a coucher

- Le sans-abrisme des femmes a augmenté et est plus visible
gue les années précédentes

« De plus en plus de personnes agées se retrouvent sans abri
ou craignent de le devenir




Ce que nous avons observe

« Les femmes ne déclarent pas leur situation par crainte
de perdre leurs enfants

» Grossesse et sans-abrisme - difficile de suivre les examens
de santé ou de se préparer a l'arrivée du bébé quand on
n'a pas de toit - stigmatisation

« Afin de rester en sécurité, certaines femmes ont pris I'habitude de consommer des drogues
tout au long de la nuit pour rester éveillées - il y a de nombreuses agressions sexuelles, |a
plupart du temps non signalées car les femmes ne font pas confiance a la GRC - lorsqu'elles
portent plainte, elles ne sont pas prises au sérieux parce qu'elles étaient sous influence - cela
peut entrainer une dépendance a long terme et des traumatismes accrus.

« Moncton se trouve a I'extrémité d'un corridor de trafic pour les Maritimes, il y a un niveau
de risque accru pour les femmes et les individus de genre divers qui sont sans abri d'étre
victimes de trafic.



Ce que nous savons

« Lelogement est un droit humain fondamental

« Le foyer est un endroit ou lI'on dispose de I'autonomie et de la
sécurité nécessaires pour vivre sa vie comme on l'entend. Le
foyer est I'endroit ou les gens peuvent déployer leurs ailes et avoir
la liberté d'étre.

Il faut parfois un certain temps pour que les gens nous fassent
confiance - on peut avoir I'impression qu'ils ne sont pas intéresseés
par I'amélioration de leur vie, mais en réalité, ils ont été décus
tellement de fois qu'ils peuvent sembler indifférents ou
démotivés.

« ('est en discutant avec les femmes et les personnes issues de la
diversité de genre que nous parvenons a comprendre leurs
besoins et la maniere de les servir au mieux.




Une invitee spéciale

« Tara Hosford,
YWCA Moncton
Gestionnaire de
case de logement




Contact
Michele Nadeau,
PDG, YWCA Moncton

mnadeau@ywcamoncton.com
506-858-7224





